党总支班子整改任务书

党总支名称：      美术学院党总支         （盖章）
安庆师范学院教育实践活动办公室 制

说  明
1．本整改任务书由党总支班子填写。

2．“存在的突出问题”部分，重点填写形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风问题，以及其他方面存在的突出问题。

3．“原因分析”部分，重点填写存在问题的原因剖析。

4.“党总支主要负责人意见”和“督导组意见”部分，分别填写党总支主要负责人和督导组组长审核意见，并签字。

5．填写不下时可另附页。

一、存在的突出问题 

	（一）形式主义方面
1、班子学习的整体意识还不够强。政治理论和业务学习不深入、不系统、不透彻，有时学习的自觉性、积极性和主动性不足。由于理论知识不足，特别是业务知识不足，有时造成工作粗糙，工作缺乏深度和力度，决策科学性不强。

 2、班子创新意识、进取精神不够强。有时思想观念还不能适应时代发展和新时期的要求，眼界放不宽，思路拓不宽，办法想不宽。有时精神懈怠，工作激情明显下降，工作思路不宽不新，工作举措不实不力，工作亮点不多不特，存在安于现状的思想，缺乏进取精神。有时从客观条件上找原因多，从主观身上找原因少，工作思路、工作作风、精神状态等方面存在主观问题。

3、班子在统筹全局、积极配合上做得还不够好。领导班子相互配合不够，有时相互推诿，工作有时疲踏，效率不高，致使有时候工作有布置，但无动作，有要求，无效果。

4、在会风上存在部分会议时间长，会议精神落实不彻底的现象。
（二）官僚主义方面
1、深入基层一线调查研究不够。深入到课堂、画室、宿舍与广大师生见面了解实际情况少，真正与师生沟通思想还不够；听汇报的多，直接倾听群众意见的少；了解面上情况多，发现深层次问题少；对重点工作研究多，对群众身边的一些小问题关心少、关心不够。

2、领导作风需要进一步改进。家长式领导作风有时仍然存在，对下面职工压担子多，提要求多，解决实际困难少，关心体贴得少，行政命令多，共同协商少。

3、工作作风仍需进一步改进。有些同志满足现状，不求进取；有些同志工作疲于应对，全局意识不够。会议多，会议长，师生有反感；文件多，文件长，群众不欢迎。有的整日忙于文山会海，无暇顾及身边的工作。
（三）享乐主义方面
1、有时安于享乐，对自身的要求不够严格，存在应酬较多现象。2、办公条件要好点，办公用品买好点，办公场所要宽点，存在不同程度的享受主义思想。
3、安于现状，缺乏创新意识。安于现状，满足现状，创新意识不强。

（四）奢靡之风方面
1、自律观念不强。在一定程度上存在风格不够朴素，作风不够勤俭的问题。存在对八项规定的认识不足、廉政风险防范意识不强等现状和问题。

2、存在讲面子、讲排场的现象。碍于情面，接收宴请或被宴请的现象偶有发生。




二、原因分析

	1、学习的系统性不够。领导班子政治理论学习抓得不紧、不实，对政治理论理解不够深入、不够透彻，以致于整体意思不够强，创新意识不够强，进取意识不够强。对科学发展观理解得不够透彻，还不能够完全按照教育教学的发展规律进行办学，处理办学过程中出现的各种矛盾和问题。有时责任意识不够强，服务意思不够强，做事出现拖拉推诿等现象，导致有布置，无落实，有计划，无结果。
2、世界观改造还不彻底造成。班子没有完全按照唯物主义和辩证法的科学世界观和方法论来指导自己的思想和工作，在工作方式上，有时比较粗糙，有时存在家长式领导作风。全心全意为人民服务的宗旨意识树立得还不牢固。随着市场经济的不断发展，对拜金主义、享乐主义、个人主义等不良社会风气抵制不力，世界观、人生观和价值观这个总开关把得不牢靠。有时思想上坚守不力，放弃了高尚的精神追求，接受了低俗的物质享受。
3、宗旨意识、党性修养还不够强。有时放松了党性修养的要求，放松了对保持党员先进性和纯洁性的追求。班子成员不能时时处处对照党员标准严格要求自己，八小时以内要求严格，八小时以外要求就相对放松，在单位上要求高，在社会上要求就比较低，言行举止还没有做到以一贯之。




三、整改任务分解表

	目标任务
	重点措施
	责任领导
	完成时限
	备 注

	加强政治理论和业务学习，不断提高政治素质，提高运用马列主义的立场、观点、方法分析和解决实际问题的能力。
	1、制定学习计划，每周坚持学习和研读重要文件精神，提升理论水平
	党政主要负责人
	长期
	

	
	2、认真研读十八届三中全会《关于全面深化改革若干重大问题的决定》，切实提高政治鉴别力，提升领导班子认识事物和处理问题的能力。
	领导班子全体成员
	2013年12月
	

	
	3、通过网络在线学习、参加经验交流会议和实地参观学习等方式，开阔视野、创新培训理念。
	领导班子全体成员
	长期
	

	改进领导作风和工作作风，深入师生进行调查研究，倾听师生的意见和建议。
	经常深入到课堂、画室、宿舍，与广大师生沟通交流，了解实际情况，听取师生正确的意见和建议，集思广益，谋划学院发展，少开会，开短会，多沟通。
	领导班子全体成员
	长期
	

	认真落实党风廉政建设各项制度，廉洁自律，勤俭节约。
	严格遵守中央的八项规定，严格执行职务消费规定，力戒超标准接待，杜绝人情消费。
	领导班子全体成员
	长期
	

	加强制定建设，建立健全规章制度。
	修订《美术学院学生综合测评办法》
	党总支书记
	2014年6月
	

	
	制定《美术学院学生公寓工作室党小组工作细则》
	党总支书记
	2014年2月
	

	
	制定《美术学院学生参赛获奖奖励办法》
	院长
	2014年6月
	


四、党总支主要负责人意见

	        党总支主要负责人：           （签字）

                             年     月     日


五、督导组意见

	                       督导组组长：          （签字）

年     月     日
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